Lomma Bjarreds Tennisklubb (LBTK)

Lomma Bjarred Tennisklubb bedriver sedan 1956 organiserad verksamhet och har anor fran
tidigt 1900 tal. Klubben ar en av de storre tennisklubbarna i Sverige med ca 900 medlemmar.
LBTK bedriver sedan 1966 sin verksamhet utomhus pa Bjarred Saltsjobad och inomhus i LBTK
hallen sedan 1977. Klubben har idag tillgang till tta tennisbanor inomhus, ett mindre gym,
omkladningsrum, enklare kafeteria och kansli. P4 utomhusanlaggningen Bjarred Saltsjobad
finns sju utomhustennisbanor, minitennisbana, bollvagg, café och omkladningsrum. LBTK har
som mal att erbjuda attraktiva tranings-, tavlings- och spelmaojligheter till spelare, fran nyborjare
till tavlingsspelare, oavsett alder, kon och ambition. | LBTK ska medlemmarna, oavsett alder, kén
och formaga, kunna kdnna gemenskap, gladje och trygghet. Klubbkanslan skall byggas utifran
laganda, kamratskap och fair play dar den bredd- och motionsinriktade idrotten ska vara kravlos
och 6ppen for alla, medan den tavlingsinriktade idrotten ska kunna stalla krav sdsom
prestations- och medverkandekrav.

LBTK soker Klubbchef

Lomma-Bjarred Tennisklubb soker en engagerad och erfaren klubbchef som vill leda och
utveckla var klubb till nya hojder.

Om tjansten

Som klubbchef hos oss kommer du att kombinera strategiskt arbete och med en tranarroll dar
du spenderar ungefar halften av din tid pa tennisbanan. Du ansvarar for att driva klubbens
utveckling framat, samtidigt som du bidrar aktivt till den dagliga traningsverksamheten.

Dina huvudsakliga arbetsuppgifter:

- Traningsansvar: Vara en aktiv del av klubbens traningsverksamhet for bade bredd- och
tavlingsspelare, med fokus pa att forbattra tekniska, taktiska och fysiska fardigheter.



Ledarskap: Leda, utbilda och stotta klubbens trdnarteam for att sdkerstélla hog kvalitet
och en gemensam strategi for spelarnas utveckling.

Individuell coachning: Arbeta néara vara spelare, motivera och hjalpa dem att na sina
personliga mal pa och utanfor banan.

Strategisk utveckling: Utforma och implementera klubbens strategier for langsiktig
framgang och tillvaxt.

Féreningsansvar - styrelsearbete, ekonomiansvar, anlaggningsutveckling, arbetsledning
av vaktmastare & sasongsanstalld personal.

Tavling och lager: Ansvara for planering och genomférande av klubbens tavlingar, lager
och tavlingsresor, inklusive att coacha spelare vid enstaka tavlingar.

Vi séker dig som:

Har egen erfarenhet som tavlingsspelare.

Ar en skicklig tranare med dokumenterad erfarenhet av att utveckla spelare pa olika
nivaer.

Har ett positivt och engagerat ledarskap och formagan att inspirera bade spelare och
tranare.

Har relevant utbildning inom tennis eller idrott (t.ex. via Svenska Tennisforbundet eller
Riksidrottsforbundet).

Ar van att arbeta bade strategiskt och operativt, med férmé&gan att hantera flera
ansvarsomraden parallellt.

Vi erbjuder:

En central rolli en klubb med stark gemenskap och héga ambitioner.

Mojlighet att kombinera strategiskt arbete med praktiskt arbete pa banan.

Ett engagerat team av tranare och ledare som du far mojlighet att leda och utveckla.
En inspirerande arbetsmiljo dar du kan paverka och forma klubbens framtid.

Ansokan sker genom att skicka ditt CV och ett personligt brev till var Ordférande Hakan Walberg,
hakan.walberg@gmail.com

Beratta garna om din bakgrund som spelare och trdnare samt varfor du vill bli var nasta
Klubbchef.

Ansdkningarna hanteras lopande och vi ser garna att du skickar in din ansdékan senast 31/12.

Vi ser fram emot att valkomna dig till Lomma-Bjarred Tennisklubb —tillsammans skapar vi
framgang bade pa och utanfoér banan!

Valkommen med din ansokan!

Lomma-Bjarred Tennisklubb



